Notulen MR 12 april 16.00 op school (!)

Aanwezig: Niels, Sylvia, Marijn, Nikki, Annemiek, Jikke, Christa, Jessie
Afwezig: -


1) Opening


2) Notulen

Goedgekeurd. 


3) Mededelingen
a) Functie Binno – nog kijken hoe we dit gaan invullen. Functie kan uit elkaar getrokken worden. Afhankelijk van hoe we het gaan uitzetten en welke reacties we krijgen. 
b) Functie Daniëlle – ze neemt weer een klas 4 over. Afdelingsleider tijdelijk waargenomen. 
c) Pensioenen: VOR, DLS, MAN, BLH, LWB
d) Intermezzo: we starten met ongeveer 13 leerlingen, 2 meisjes, 11 jongens. 
e) Leerlingenaantallen: 97 aanmeldingen, 4 klassen. Minder vwo en minder vmbo basis aanmeldingen in de regio. Ligt vermoedelijk aan corona. 
f) Verbouwing: Kunst wordt nu gebouwd, maar buiten de school dus minder last van. Levering van meubels e.d. duurt lang. Streefdatum half juli. Basketbalveld gym opknappen kost 100.000 dus multifunctioneel beweegterrein van maken. Hoe zit het met overlast binas? Er komt voor secties een budget voor inrichting per lokaal. Kan bijvoorbeeld ook een werkbank achterin zijn. 

4) NPO

Aanleiding: Plan moet komen voor 23. Dan evaluatie nodig van wat er tot nu toe gebeurd is. 
Documenten: 
· Als bijlage de aanvullende toelichting op de meerjarenbegroting, zoals die 28 januari naar 
 OMO is gemaild.
· In het Excel-overzicht staan de NPO-uitgaven van 2021 gespecificeerd. In de toelichting staan 
 uitgaven van ruim €143.000. Het werkelijke bedrag is uitgekomen op €146.229 zoals in het  excel-bestand staat.
· Stand van zaken NPO. Hierin wordt de huidige stand van zaken rond het NPO (zowel qua activiteiten als uitgaven) zo goed mogelijk weergegeven. 
· Overzicht begeleidingen 2e trimester 21-22 (Excel). Hierin wordt het aantal begeleidingen (leerlingen) per vak weergegeven, waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen de reguliere vakbegeleiding, een begeleiding in een klein groepje, of individuele begeleiding.
· Analyse begeleidingen 2e trimester. Hierin wordt een nadere analyse gegeven van de lopende begeleidingen (vakbegeleidingen, begeleidingen door oud-leerlingen en mede-leerlingen) op basis van bovenstaand document.

Gesprek met MR: 

- is er resultaat? Nog niet geëvalueerd, wat is het plan? We kunnen kijken naar wat er cijfermatig bereikt is. Dat gaat Binno uitpluizen. 
- aantallen bij Latijn en scheikunde zorgwekkend, zeggen ouders ook. Latijn lijkt beter te gaan. Voor sk klas 5 wordt er nog gekeken naar iets extra’s . 
- nieuw begeleidingssysteem metbrieven en begeleiding voor elke onvoldoende beleid? Dus mr? Eind van het jaar evalueren hoe dit is gegaan. 
- hadden we terugblikkend meer leerlingen moeten laten doubleren: weten we niet echt. De stand van zaken in 6 lijkt niet zorgwekkender dan normaal. 
- bij fysieke en sociaal-emotionele ontwikkelingen veel dingen niet uitgevoerd wegens ruimtegebrek. Theater Helder moet nog toegevoegd worden (wel uitgevoerd). Kunst gaat weer naar grafisch atelier (in mei). 
- NPO weer keuzes gemaakt op basis van overformatie? 
- lessen oud-Beekvlieters verplicht online? Nee, per leerling verschillend. Patrick v Aarle gaat evalueren of de leerlingen geschikt zijn. Opnemen of leerlingen voorkeur hebben voor fysiek of online. 
- ijzeren man meer keren genoemd?  Het staat in twee kalenderjaren, 2x hetzelfde bedrag. Gaan we twee keer? Ja. 
- communicatie leer- en veerkracht? Volgende week vrijdag eerste bijeenkomst sl met Rinke van het traject. Daarna communicatie. Misschien ervoor ook vast.  
- d ontwikkeling executieve functies examenvreestraining alleen voor 6, staat nu fout in de documenten. 
- e nog steeds geen npo-coördinator? Dat is nu Binno. 

5) Werkverdelingsbeleid
- deskundigheidsbevordering niet geborgd: als we een slapende organisatie zouden zijn gingen we sturen. Nu niet nodig. Iedereen schoolt wel. 
- weinig verandering, raar ivm krimp én werknemerstevredenheid: nu NPO geld. Als dip in lln aantal blijft, dan volgend jaar maatregelen nemen. 
- schoolplan gaat pas in oktober in als het goedgekeurd is. Het borduurt wel voort op het huidige plan. Mochten er echt grote veranderingen komen dan moet werkverdelingsbeleid opnieuw gemaakt worden. Mentoren hebben tijdelijk wat extra uren uit NPO. 
- blijft schoolleiding met krimp even zwaar? Nog niet bekend. 
- urentotaal klopt nog niet (lopende tekst andere getallen dan eindtabellen, dus moet nog gestroomlijnd)
- roostermaker checken 700 uur: vroeger was dat koptaak docent, nu OOP. 
- steunles vorig jaar voorstel gedaan 45 uur: niet besproken in staf. 


6) Werknemerstevredenheid
Zie bijlage voor een eerste analyse (deze is nog niet gedeeld met het personeel)

Tips van de MR: 
- wel delen met personeel
- ga in gesprek 
- in analyse ontbreekt dat bovenbouw negatiever is, terwijl dat erg opvalt. 


7) Regeling derde tijdvak>> uiterlijk medio mei bericht over hoe de verdeling gaat zijn en wanneer het uitgekeerd wordt. Dié had het verkeerd geïnterpreteerd: extra ingehuurde docenten zijn uitbetaald, zittende docenten niet. Dat gaat nu worden rechtgetrokken: meegenomen in derde tijdvak. Keuze moet worden vastgelegd en op papier zijn. Dié gaat iets op papier zetten. 

8) Begroting
a) Met NPO-geld erin
b) Vooruitblik op begroting volgend jaar  >> we willen kunnen zien welke keuzes ze maken. Keuze nu was: zoveel mogelijk subsidies binnenhalen. Vacatures die nu uitstaan zijn berekend op de huidige leerlingenaantallen. 
i) Waar zit de overformatie (secties)
ii) Hoe zwaar is lesgeven vs koptaken (hoe ten opzichte van het ideaal uit cao/operabasis) > Dié drukt op de knop. Kan weergegeven worden in excelbestand.  
iii) Oop hoeveel mankracht voor hoeveel taken? 
iv) Begroting op getallen van maart  en niet op die van oktober. 
v) Er komt een wetswijziging (per 1 juli vermoedelijk) met instemming MR op begroting. 

9) Brainstorm ontwikkelingen in de school i.c.m. nieuwe schoolplan. Slaan we over. 

10) MR-verkiezingen
2 lln nieuw, 1 voor 1 jaar, 1 voor 2 jaar. Muntje opgooien / loten. 

11) WVTTK
- pauze, waar? Waarschijnlijk via. 
- rooster leidt nog steeds tot ergernis, calendarium moet ook weer up-to-date worden rondgestuurd. 


12) Rondvraag: 
CE in gymzaal. Tot nu toe geen overlast van bouw. 


Taken: 
1. Carla gaat bekijken welke mogelijkheden er zijn met de SL mbt 10-minuten gesprekken 
2. Oudergesprekken ook in de OR bespreken op 1 februari 
3. Carla moet nog uitzoeken hoe de MR een fatsoenlijke begroting kan krijgen 
4. Carla: Uitkering derde tijdvak regelen 
5. Christa en Sylvia plannen een los overleg voor de carnaval via teams om de verkiezingen voor te bereiden.  
6. Carla: Eind mei over schoolplan van 4 tot 6 en daarna uit eten!

Doorgeschoven naar volgende agenda: 

1. nieuw begeleidingssysteem metbrieven en begeleiding voor elke onvoldoende
2. Onderbouwing verwachting op hogere leerlinginstroom volgend jaar
3. Brainstorm ontwikkelingen in de school i.c.m. nieuwe schoolplan. 
